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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — praktiski darbojoties “zala” vid€, kvalitativi izglitot, audzinat un radit priek$nosacijumus ikviena izglitojama

attistibai.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kur§ doma ”zali”, macas ar prieku un dabiska vide, praktiski darbojoties rikojas atbildigi,
giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un to savstarp&jo mijiedarbibu.

1.3. Izglitibas iestades vertibas:
e Cilveks — mums ir nozimigs ikviens cilveks ta dazadiba,

e Sadarbiba — komandas darbs meérktiecigi virza iestadi uz kopigu un individualu mérku sasniegSanu, palidzot attistities ikvienam

lidzcilvekam, kas piederigs iestadei;

e Daba — daba ka ilgtsp&jigs resurss un cilvéks tas dala, kur§ ar savu attiecksmi un ricibu ietekmé dabas resursu daudzveidibu un tas

saudzeSanu ilgtermina.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem:

e Vertibas un tikumos balstitu ieradumu veidoSana, izkopSana;

¢ (Gimenes un iestades merktieciga sadarbibas pilnveidosana b&rna izaugsmes vajadzibu nodroSinasanai;

e Izpratnes veidoSana par piederibu savai gimenei, iestadei, pilsétai, Latvijas valstij.

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Piezimes
kods uzsakot macibu gadu noslédzot macibu gadu
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 125 125
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 4 4
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
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1.2. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauk$anai izglitibas programma:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas iestades Secinajumi par izglitojamiem, kuri
skaits mainai un macibu partrauksanai izglitibas | uzsakusi vai partraukusi macibas
programma izglitibas iestadé
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 2 Adaptacijas grutibas

1.3. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak neka 1 Tika nodroS$inata aizvietoSana, izmantojot izglitibas iestades resursus.

1 ménesi) macibu gada

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2 Skolotajs — logopeds (0,7 likmes) un skolotaja paligs (1 likme) ka asistents

izglitibas iestadé macibu gada

izglitojamiem, kuriem macibu procesa nepiecieSams individuals atbalsts.
NepiecieSsamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu gimeném, ka ari iestades
personalam ir pieejami Jelgavas lzglitibas parvaldes atbalsta specialisti — psihologs,
socialais pedagogs, specialais pedagogs un logopéds.

2. lestades paSvertésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Sarunas darbiniekiem, izglitojamo vecakiem, Iestades un Eko padomes parstavjiem par fizisko,
emocionalo droS§ibu un labizjiitu izglitibas iestade.

Aptaujas

1x gada vai péc nepiecieSamibas tiek veidotas elektroniskas aptaujas izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem un darbiniekiem.

Rotalnodarbibu véroSana

Regulari tiek organizétas rotalnodarbibu véroSanas, kuru meérkis ir izveértét pedagogu darba
metodes, savstarp€jo sadarbibu un komunikaciju, pedagogiska procesa organizéSanu, izglitojamo
attistibu un individualo vajadzibu nepiecieSamibu, gataviba skolai u.C.

Dokumentu un informacijas analize

Ikdiena tiek analiz&ti iegitie dati, lai planotu turpmakas iestades attistibas vajadzibas, pedagogisko
procesu, sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, atbalsta specialistiem, dazadam
institlicijam.

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam

Sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par dazadam situacijam - izglitojama labizjuta,
attistiba, nepiecieSamais atbalsts un citi jautajumi.
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Timeklvietnes un komunikacijas socialajos

medijos analize

konta.

Regulara informacijas atjaunoS$ana un ievietoSana iestades majaslapa un sociala tikla Facebook

3. Izgltibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Nodrosinat a) Kvalitativie raditaji Sasniegts
kvahtgﬁyu Lo umye Izglitojamie piedalas uz rezultﬁt.iem Verstd | o Organizéts darbs ar mazakumtautibu izglitojamiem, rosinot
ieklaujosu izglitibu, macibu procesa planoSana, realizéSana un latvie$u valodas apguvi un tas lictoSanu ikdiena, sniedzot

sekm@jot un atbalstot
izglitojamo pasvadibu,
radoSumu un jaunrades
spgjas.

izvertésana.

e Macibu vide ir pielagota ta, lai ikvienam
izglitojamam ir iespga attistit savu
radoSumu un jaunrades spéjas.

b) Kvantitativie raditdji

e Irveicinata lasitprasmes attistiba, sakot no 1.
posma, izglitojamiem pielagojot atbilstoSas
aktivitates.

e Izveidota veiksmiga un regulara sadarbiba ar
dazadam institicijam un specialistiem,
lasitprasmes apguves veicinasanai 5-6
gadigiem bérniem.

atbalstu (piktogrammas, gramatas, komunikacija, lomu
rotalas u.c.).

Ir veicinata lasitprasmes attistiba, sakot no 1. posma,
izglitojamiem pielagojot atbilstoSas aktivitates.

5 — 6 gadigo izglitojamo grupas ir izveidojusas veiksmigu
sadarbibu ar Jelgavas valstspilsétas Parlielupes biblioteku
lasiSanas un informativo materialu “abonéSanai” ikménesa
tematiem.

Veidota sadarbiba ar Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra
specialistiem, lai sekmétu izglitojamo attistibas dinamiku
Prasme lasit vardus un isus teikumus, saprotot izlasito, ir 71%
1zglitojamo, kuri beidz pirmsskolu.

Izstradati 10 individualie izglitibas programmas apguves
plani.

Logopeédiskais atbalsts sniegts 22 izglitojamajiem ar valodas
un macisanas traucgjumiem.

Vienam izglitojamam ir piesaistits asistents (valsts
finansgjums).
100% visiem 5 - 7 gadigajiem izglitojamajiem tika

nodroSinatas individualas konsultacijas ar skolotaju logopédi,
atbalsta sniegSanai.
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Izveidota vienota pieeja individualo sasniegumu dinamikas
dokument@sanai un datu analizei.
Tematu planosana elektroniskaja skolvadibas sistéma E-
klase.
Skolotaju un skolotaju paligu profesionala pilnveide - kursi,
seminari un savstarpgja pieredzes apmaina.
Dzimbas 11 solu droSibas programmas istenoSana 23
6- gadnieku grupas izglitojamiem.

Nr.2 Veicinat fizisko,
emocionalo drosibu un
labizjiitu izglitojamiem
un iestades personalam,
paaugstinot motivacijas
Iimeni izvirzito mérku
sasniegSanai.

a) Kvalitativie raditaji
e Vienota izpratne par iestades vertitbam un
cienpilnam attiecibam, veicinot piederibas
un kopienas izjiitu izglitibas iestadg.

b) Kvantitativie raditaji

e Ikviens darbinieks piedalas kopgjas
labizjiitas veidoSana gan ar savu attieksmi,
gan ricibu, gan dalibu iestades organizetos
pasakumos un projektos.

e [zstradats ricibas plans emocionalas vai
fiziskas vardarbibas seku novérSana un
aktualizéts preventivais darbs atkartotas
vardarbibas novérsanai.

Dalgji sasniegts

Izglitibas 1iestadé ir izveidots vienots ricibas plans
emocionalas vai fiziskas vardarbibas seku noveérSana un
aktualizéts preventivais darbs atkartotas vardarbibas
noversanai.

92% izglitojamo likumiskie parstavji apliecina, ka gan vini,
gan vinu bérni izjut izglitibas iestadi ka drosu vidi.

Istenota leteicama atkaribu profilakses programma visa
vecuma grupam.

Ikviens darbinieks piedalas kop€jas labizjiitas veidosana gan
ar savu attieksmi, gan ricibu, gan dalibu iestades organiz€tos
pasakumos un projektos.

Iestades organizétie pasakumi labizjiitas veicinasanai:
izglitojamiem - 24, izglitojamiem ar vecakiem — 12,
darbiniekiem — 15.

Jaturpina pilnveidot kolektiva saliedeéSanu, veidojot ikviena
picaugusa cienpilnas attiecibas pret kolégiem.

Nr.3 Ieviest paSvaditas
maciSanas atbalsta
sistétmu pedagogiem,
veicinot ietekmi uz
praksi un monitorgjot
kvalitati.

a) Kvalitativie raditaji
e Sistematiski organizetas un apmekl&tas
macisanas grupu sanaksmes.

o Kiritiski 1zvertetas un 1zvirzitas
problémsituacijas, kuram tiek  rasts
risingjums,  balstoties uz  dazadiem

teoretiskiem avotiem un pieredz€ balstitiem
kvalitativiem risinajumiem.

Dalgji sasniegts

Ikmeénesa “Gudra Ziluka” darbseminari pedagogiem.
TikSanas un kopigas macibu procesa planoSanas tiek
organiz€tas reizi ménesi apakSgrupas (lidzigos izglitojamo
Vecumposmaos).

Verotas 16 rotalnodarbibas.
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e Katra ménesa tresaja treSdiena, visa macibu
gada garuma tiek organiz€tas maciSanas
darba grupu nodarbibas.

b) Kvantitativie raditaji

e Pedagogu kopiga macisanas ka papildus
metode pedagogiskas kompetences
paaugstinasana.

Sistematiski turpinat pedagogu darbu apakSgrupas pa
vecumposmiem.

Pilnveidot pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu iestade.

Turpinat pedagogu savstarp&jo rotalnodarbibu veéroSanu,
giistot pozitivo pieredzi, refleksiju un sadarbibu.

Nr. 4 Veidot
izglitojamo ekologisko
apzinu, attieksmi un
interesi par vides
izglitibu.

a) Kvalitativie raditaji
e Ikdienas aktivitaSu planoSana un realiz€Sana
atbilstosi Ekoskolas programmas
vadlinijam.
e Sabiedribas izglitoSana, tas iesaiste vides
izglitibas ~ jautajumos  un  iestades
organiz&tajas aktivitates.

b) Kvantitativie raditaji
e Kaapliecinajums ilgtsp€jigai darbibai iegiits

8 Zalais karogs.

e Regulari T1stenotas aktivitates “zalas
domasSanas” veicinasanai un
popularizésanai.

60% rotalnodarbibu 1stenotas ara vide.

Sasniegts

Ikdienas aktivitaSu planoSana un realiz€Sana tiek atspogulota
tematiskaja planoSana izglitibas sisttma E-klase un
Ekoskolas datu baze.

Katru treSdienu visos gadalaikos tika organiz€tas ara
rotalnodarbibas visas dienas garuma

Tika noorganizgtas 30 pastaigas un pargajieni arpus izglitibas
iestades.

Daliba: seminaros - 4, pieredzes apmainas pasakumi - 6,
Ekoskolas rikotas akcijas un aktivitates - 18.

Turpinat  iesaistities  visiem  izglitojamiem,  vigu
likumiskajiem parstavjiem un iestades darbiniekiem,
Ekoskolas aktivitates.

Turpinat dalibu projekta “No atkritumiem uz resursiem”,
akcentgjot atkritumu neradiSanu to izmantoSanu atkartoti un
SkiroSanu.

Turpinat sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadem,
popularizgjot dalibu Ekoskolas programma.
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4. Kritériju izvertejums

4.1. Jomas “Kvalitativas macibas” krit€rija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu | Izstradatas veidlapas rotalnodarbibu vérosanai, | Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi,
ieguvel par maciSanas un macisanas | izglitojamo zinaSanu un prasmju izveért€Sanai, | kas nodroSina miisdieniga, inovativa
kvalitati un tas pilnveidei toposo pirmklasnieku prasmju novert€jums, | macibu procesa realiz€Sanu un [T
pedagogu pedagogiska darba izvert§jumam. | piclietoSanu  pedagogiska  procesa
Sistematisks darbs elektroniskaja skolvadibas | planosana un pielietosana.
sistéma E-klase
4.1.2. | Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba | Izstradata  vienota  izglitojamo  macibu | Turpinat darbu pie ikdienas pedagogisko
sasniegumu vértésanas kartiba. verojumu fiks€Sanas un veértéSanas.
4.1.3. | Izglitibas iestades individualizéta un/vai | Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem | Skolotaja logopeda darba slodze.
personalizeta atbalsta sniegSana | parstavjiem izstradati 10 individualie izglitibas | Turpinat  darbu  pie  izglitojamo
izglitojamiem programmas apguves plani. individualo atbalsta planu izstrades,
Skolotaja logopéde ikdiena strada ar 22 | realiz€Sanas.
izglitojamiem, organizgjot individualas
nodarbibas, ir izveidotas individuala darba
dienasgramatas katram bérnam, pec
nepiecieSamibas, tiek sniegtas konsultacijas
vecakiem, sanemta atgriezeniska saite.
4.1.4. Izglitibas procesa istenosana | Pedagogi parzina macibu programmas saturu un | Turpinat ~ sadarbibu  ar  atbalsta
pirmsskolas izglitibas iestadeé vai | mérktiecigi plano un isteno macibu procesu | specialistiem.
pirmsskolas izglitibas programma (tiek | atbilstoSi kompetencu pieejai. Organizét kursus skolotaju paligiem par
izvertéts tikai vispargjas izglitibas | Macibu saturs tiek istenots integréta macibu | pedagogiskas kompetences macibu un

iestades, kuras tiek 1stenota pirmsskolas
izglitibas programma)

procesa atbilstoSi bernu vecumposmiem.
Pedagogi macibu procesa organizgésana izmanto
daudzveidigas macibu metodes, kuras nodrosSina
saikni ar realo dzivi un kompetencu pieejas
veidoSanu ikvienam izglitojamam, motivejot
apgiit jaunas zinasanas, prasmes un papildinat
€s08as.

audzinasanas darbu pirmsskola.
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Lai mérktiecigi planotu macibu procesu, Katru
meénesi tiek izstradati tematiskie plani, kuros
atspogulota ménesa t€ma, apglistamais macibu
saturs pa macibu jomam, caurviju prasmes,
vertibas un tikumi un sasniedzamais rezultats.
Macibu satura izpildi pedagogi  fiksé
elektroniskaja skolvadibas sistéma E-klase
Pedagogi dalas ar savu profesionalo pieredzi,
radot kolégiem atklatas rotalnodarbibas,
popularizgjot labas prakses piemérus.

Pedagogi regulari apmeklé profesionalas
pilnveides kursus, atbilstosi kompetencu pieeja

balstitam izglitibas procesam.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju:
¢ [kdiena mérktiecigi tiek izmantota iestades ara vide un tuvaka apkartne ka macibu procesa neatnemama dala;
e Turpinat darbu ar izglitojamiem, kam nepiecieSams atbalsts, iesaistit visu grupas komandu t.sk. skolotaja paligu izglitojamo macibu
sasniegumu paaugstinasana, pielietot uzdevumu diferencéSanu macibu satura apguvé, nodroSinot individualu darbu péc iesp&jam,

sekmgjot izglitojamo izaugsmi,

Sadarbiba ar iestades skolotaju — logop&di un medmasu vai citiem atbalsta specialistiem, sniegt atbalstu izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem un izglitojamiem, kam ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par “Specialas izglitibas programmas izglitojamiem

ar valodas trauc€jumiem” apguvi.

4.2. Jomas “Atbilstiba merkiem” krit€rija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1stenoSana un izglitibas
ieguvé  iesaistito  izpratne  par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestade tika veikts merktiecigs
darbs (diferencésana, skolotajas logop&des
atbalsts, individualie macibu plani) ar
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, veidojot sadarbibu - pedagogs,
izglitojamais, vecaki, atbalsta personals
u.tml.).

Nodros$inat darbinieku profesionalo pilnveidi
darba ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, lai kvalitativi vaditu
rotalnodarbibas un spétu atbalstit un istenot
ikviena izglitojama vispusigu attistibu.
Izmantot ar&jos resursus atbalsta sniegSanai
grupu komandam ieklaujosas izglitibas
istenoSanai.
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4.2.2.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttiras ievieSanai

Izstradata atbalsta komandas darba kartiba,
sadarbiba ar vecakiem, izglitojamiem péc
nepiecieSamibas tiek izstradati individualie
izglitibas programmas apguves plani

Veidot elektroniskus individualos izglitibas
programmas apguves planus, nodroSinot
veiksmigaku sadarbibu ar atbalsta
specialistiem un kolggiem.

4.2.3. | Izglitibas iestades darbiba konstatéto | Regulara beérnu apmekléjuma monitoréSana | Veicinat sadarbibu ar Latvijas Universitati un
izglitibas kvalitates risku identificé$ana | un kav&jumu iemeslu analize. Argja | RTU Liepdja, lai piesaistitu kvalificEtus
un izverteSana komunikacija un informacijas | skolotajus.

atspogulosana socialajos tiklos triikstoSo
specialistu piesaistei.

4.2.4. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma | 2x gada vai p&c nepiecieSamibas tiek veiktas | Turpinat sadarbibu ar izglitojamo
katra izglitojama izaugsmes | individualas parrunas ar grupu komandam | likumiskajiem parstavjiem, izvert€jot un
nodrosinasanai neatkarigi no | par katra izglitojama attistibas dinamiku, | respektgjot katra izglitojama individualas

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

izvertétas stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas, akcentgjot
izglitojamos gan ar augstiem macibu

sasniegumiem, gan zemiem.

attistibas vajadzibas.

Galvenie secinajumi par visu kriteériju:

o Izglitibas iestade tika veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, veidojot sadarbibu - pedagogs, izglitojamais, izglitojama likumiskais parstavis, atbalsta personals u.tml.);

e Jaturpina pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, lai savlaicigi spétu saskatit, kuriem izglitojamiem ir nepiecieSams sniegt atbalstu

un aicinat uz sadarbibu iesaistitas puses;

Turpinat pilnveidot grupu komandu zinasanas un izpratni par ieklaujoso izglitibu.

4.3. Jomas “Ieklaujosa vide” kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1. | Izglitibas iestades darbs, ieglstot | Reizi gada, tiek ieghti dati un informacija | leviest grupu individualas sarunas ar Katru
informaciju  un datus par | (aptaujas anketas) par izglitojamo, vecaku un | jauna izglitojama likumisko parstavi.
izglitojamo, vecaku un personala | personala dro§ibu un psihologisko labklajibu.
drosibu un psihologisko labklajibu

4.3.2. | Izglitibas iestades iekS$€jas kartibas | Ieks€jas kartibas un droSibas noteikumi tiek

un drosibas noteikumu ievéroSana

aktualize€ti katram jaunajam vecakam, ka ari
aktuala informacija tiek parrunata visas grupu
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vecaku sapulc€s un uzsakot jauno macibu gadu,
vai p&c nepiecieSamibas. Grupas ir izstradati un
vizualizéti noteikumi sociali  atbalstamas
uzvedibas veicinasanai b&rniem.

4.3.3. | Izglitibas iestades fiziska droSiba un | Ir izveérteti un papildinati Izglitojamo droSibas
ar to saistito risku identific€Sana un | noteikumi, ar kuriem izglitojamie tiek
noversana iepazistinati  atbilstosi Izglitojamo droSibas
noteikumu iepazistinaSanas kartibai. Regulara
iestades telpu, ara teritorijas un aprikojuma
apsekosSana iesp&jamo risku identific€Sanai un

novérsanai.
4.3.4. | Izglitibas iestades personala un | 1x gada, vai pec nepiecieSamibas vaditaja | Turpinat pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
izglitojamo labizjuta organizé individualas sarunas ar Kkatru | gimeném, iesaistot izglitibas iestades ikdiena.
darbinieku.

Sadarbiba ar izglitojamo  likumiskajiem
parstavjiem ikdiena tiek organizeti daudzveidigi
pasakumi un aktivitates.

Galvenie secinajumi par visu kritériju:
o Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi;
o Izglitibas iestadg ir izverteti un pilnveidoti leksgjas kartibas un Drosibas noteikumi;
o Nepieciesams turpinat pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo gimen&m.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un / vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSanas datums no
2023. gada 11. decembra lidz 15. decembrim

Uzdevumi Izpilde

Izglitibas iestades vaditajai, kopigi ar dibinataju, nepiecieSams precizet attistibas | Kopigi ar dibinataju ir veikti preciz€jumi 2024./2025.m.g.
planu nakamajam periodam un attistibas planoSana ieklaut tikai tos mérkus un | attistibas planam, ieklaujot tos mérkus un prioritates, kas ir
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prioritates, kas ir versti uz izglitibas iestades turpmako attistibu un nav ikdienas

darba obligata sastavdala.

Informaciju par planotajam un veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades
pasvertejuma zinojuma lidz 2025. gada 1. novembrim.

versti uz izglitibas iestades turpmako attisttbu un nav
ikdienas darba obligata sastavdala.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

1. Izstradat un ieviest izglitibas iestades kvalitates
vadibas sistému, nosakot konkretus uzdevumus
organizacijas kultiras pilnveidei noteiktam laika
periodam un ievieSot maciSanas organizacija
tradicijas un virzibu izaugsmei.

Iestades darbibas vertéSana un attistibas vajadzibu noteikS$ana ir iesaistitas visas mérka
grupas - personals, izglitojamo vecaki un dibinatajs (pedagogiskas sédes, iestades un
Eko padomes s&des, aptaujas, individualas parrunas).

Izstradata un ieviesta sist€ma personala profesionalas kapacitates paaugstinasanai
(pieredzes daliSanas, darbinieku profesionala pilnveide u.c. pasakumi).

2. Paaugstinat informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu izmanto$anas
efektivitati iestades darbibas nodroSinaSana un
izglitibas kvalitates paaugstinaSana.

Digitalie resursi (interaktivie materiali, video un foto materiali u.c.) tiek izmantoti
ikdienas macibu procesa un atbalsta pasakumu nodroSinasana izglitojamiem.
Regulara interaktivo materialu izmantoSana FasTracKids nodarbibas sagatavoSanas
grupam (PII “Ziluks”, “Rotala” un “Varpina” izglitojamiem).

Regulari mazas maciSanas grupas, profesionalas pilnveides kursos un daliSanas
pieredzes pasakumos tiek pilnveidota personala digitala pratiba.

Budzeta ietvaros papildinats materialtehniskais nodro$inajums.

3. Veicinat izglitibas iestades un izglitojamo
likumisko parstavju sadarbibu izpratnes par
atbildiga, veseliga un fiziski aktiva dzivesveida
nozimi personibas attistiba, individualo maciSanas
sasniegumu un sabiedribas dzives kvalitates kopuma
uzlaboSana.

Merktiecigi tiek organizeti izglitojoSie pasakumi izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, akcentgjot iestades vertibas un tradicijas - ne retak ka divas reizes gada
informativas vecaku sapulces par aktualajam témam, lestades un Eko padomes
sapulces (4 reizes gada), tematiskas radosas p&cpusdienas (T€vu diena, vecvecaku
pecpusdiena)

Ekoskolas programmas aktivitates, kur aktivi iesaistas izglitojamie kopa ar gimeném —
Diena bez transporta, Partikas diena, Zemes stunda, Silto dzemperu diena, Udens
diena, Meza diena, Ricibas dienas aktivitates, informgjot un iesaistot sabiedribu vides
saaudz€Sanas un klimata parmainu aktualajos jautajumos.
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4. Pilnveidot vaditaja personisko profesionalo
kompetenci izglitibas vadibas jautajumos.

« Pilnveidota profesionala kompetence kursos, seminaros un forumos — “Klusums
klase”, “2023. gada aktualitates personala dokumentu parvaldiba, amatu aprakstu
izstrade”, “Labizjuta — pedagogu, skolénu un vecaku veiksmigas sadarbibas atsléga”,
“Ekoskolas Ziemas forums”.

« Gita pieredzes apmaina no kolégiem, un dalijos pieredzE ar paveiktajam Ekoskolas
aktivitatém Vides izglitibas fonda rikotaja Ekoskolas ziemas foruma.

» Dalijos pieredze par Ekoskolas aktivitatém un dokumentaciju Jelgavas PII vaditaju
pieredzes parneses pasakuma ‘“Organizacijas kultiira veértibizglitibas konteksta”,
vaditaju vietnieku izglitibas joma profesionalas atbalsta grupas pieredzes apmainas
pasakuma “Pirmsskolas izglitibas iestades darbibu reglamentgjoSie dokumenti”,
Daugavpils izglitibas iestazu vaditaju pieredzes apmainas seminara “Ekoskolas
programmas integréSana ikdienas macibu procesa”, pieredzes apmainas darbnicas
“Ziemas Eko foruma” Eko aktivitasu integréSanu pirmsskolas macibu satura
1stenoSana, Pilsrundales pirmsskolas izglitibas iestade "Marpukite".

6.2.1zglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

NodroSinat  kvalitativua  un  ieklaujoSu | e
1zglitibu, sekméjot un atbalstot izglitojamo
pasvadibu, radoSumu un jaunrades spgjas. o

Izglitojamie piedalas uz rezultatiem veérsta macibu procesa planoSana, realiz€Sana un
izvertéSana, attistot pasvaditas maciSanas prasmes.

Izveidota pardomata, attistoSa macibu vide ar izglitojamo izzinas procesu rosinoSiem
materialiem, kur ikvienam izglitojamam ir iesp&ja attistit savu radoSumu un jaunrades
spgjas.

Pedagogu izstradatie macibu materiali ir diferencéti, nodroSinot ieklaujoSas izglitibas
principus atbilstosi izglitojama individualajai attistibai.

Ir attistitas latvieSu valodas lietoSanas prasmes, sekméjot lasitprasmes un rakstitprasmes
attistibu, sakot no 1. posma, izglitojamiem pielagojot atbilstoSas aktivitates.

Izveidota veiksmiga un regulara sadarbiba ar dazadam institiicijam un specialistiem,
lasttprasmes apguves veicinasanai 5-6 gadigiem b&rniem.

Izveidotas izglitojamo darbu mapes (portfolio) visas grupas.
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Veicinat fizisko, emocionalo droSibu,
socialas prasmes un labizjiitu izglitojamiem
un iestades personalam, paaugstinot
motivacijas  [Tmeni  izvirzito = mérku
sasniegSanai.

e Izglitibas iestade veicina izglitojamo, vecaku un darbinieku vienotu izpratni par izglitibas
iestades identitati - viziju misiju, vertibam, kas balstas uz cienpilnam, ikvienu pienemosam
attiecibam.

e Ikviens darbinieks piedalas kopgjas labizjiitas veidoSana gan ar savu attieksmi, gan ricibu,
gan dalibu iestades organiz&tos pasakumos un projektos.

Turpinat attistit pasSvaditas maciSanas
atbalsta sisttmu pedagogiem, veicinot
ietekmi uz praksi un monitorgjot kvalitati.

e Regulara pedagogu sadarbiba macibu satura un pieejas plano$ana un istenos$ana.

e Sistematiski organiz&tas maciSanas grupu sanaksmes darbiniekiem.

e Pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu vérosana, giistot pozitivo pieredzi, refleksiju un
sadarbibu, akcent&jot “3P” principi - paslave, pajauta, piedava.

Veidot izglitojamo ekologisko apzinu,
attieksmi un interesi par vides izglitibu.

e AktivitaSu planoSana un integréSana macibu procesa, atbilstosi Ekoskolas programmas
vadliijam.

e Jebkuros laikapstaklos ara vide un tuvaka apkartne ir macibu procesa neatnemama dala.

e Veikti pasakumi, lai samazinatu atkritumu rasanos izglitibas iestade, aktualizgjot “3 solus”-
1. neradit atkritumus, 2. izmantot atkartoti, skirot.

e Sabiedribas izglitoSana, tas iesaiste vides izglitibas jautajumos un iestades organizetajas
aktivitates.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati Projekta istenoSanas termin$

Eiropas Savienibas LIFE programmas
integrétais projekts “Atkritumi ka resursi
Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un aprites
veicinasana, ievieSot atkritumu ka resursu
izmantoSanas koncepciju” (LIFE Waste To
Resources IP).

Projekta mérkis ir samazinat atkritumu rasanos, | 2023. - 2025. gads
nodroSinot resursu otrreiz€u izmantoSanu,
samazinot negativo ietekmi uz vidi un mazinot
oglekla emisijas ekonomikas pedas nospiedumu.
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7.2. Informacija par institlicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institticija, ar kuru noslégts sadarbibas Sadarbibas liguma meérkis Liguma termin$
ngms (Izglitibas programmu istenosanai...... )

Socialais uznémums SIA “Centrs Dardedze” | Par apmacibas programmas “Dzimbas 11 droSibas solu programma” | -
istenoSanu

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

* Izglitibas iestades daliba Ekoskolu programma — sanemts astotais “Zalais karogs”.

* SeSgadigo izglitojamo grupai (23 izglitojamiem), pozitivas uzvedibas, saskarsmes un sadarbibas veicinasanai un vardarbibas risku
mazinasana stenota “Dzimbas 11 solu droSibas programma”.

» Sesgadnieku izglitojamo grupa (23 izglitojamie) apguva interesu izglitibas programmu “FasTracKids”.

* 6 gadigo izglitojamo grupa veseliga dzivesveida paradumu veidoSana, sadarbiba ar iestades medmasu un skolotaju logop&di, ménesa
temata ietvaros istenoja Zemgales regiona Kompetencu attistibas centra izstradata programma Jelgavas valstspilsétas izglitibas iestadem
“Ieteicamas atkaribu profilakses programmu”.

Izglitibas iestades vaditaja
(paraksts) Inga Luca
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